Henkil6ston edustajien tiedote 1/24

Luottamusmiesten terveisia

1.

Vuosity6ajan soveltamisohje

Luottamusmiehille on tullut jonkin verran yhteydenottoja vuoistytajan soveltamiseen
johtuen. WinNovassa on kirjallinen vuositydajan soveltamisohje, joka loytyy
Wintrasta—> tyosuhdeasiat—> vuositydajan soveltamisohje.
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Tyosuhdeasiat

Palvelemme tydsopimuksiin, palkka-asioihin, poissaoloihin, vuosilomiin ja muihin

henkiléstéasioihin liittyvissé asioissa 4 Tydpaikalla nihtavina oleva lainsiadants 2024
* Kerro sahképostin aihe-kentéssé, mité koulutusalaa/tukitoimintoa asiasi koskee; néin asia
ohjautuu heti oikealle kasittelijalle. 4 TES-asiakirjat, AVAINTES/AVAINOTES
o Ala laheta sahkopostia suoraan yhteyshenkilllesi! Jos han on poissa tydsta, posti jaa .
kasittelematta. & Pikaohje Shrastia365HR kiyttosn esihenkildille

Dokumentteja ei tule missaén tapauksessa jattaa tydshuoneen péydille

(tietosuoja). Henkildstopalveluille osoitettua paperipostia voi jattaa Tiedepuistossa
henkilsstépalvelujen toimiston edessé olevaan lukolliseen postilaatikkoon tai Tiedepuiston
postihuoneeseen 1165 henkiléstépalvelujen postikaappiin.

Muutokset tilinumerossa tai kotiosoitteessa voit ilmoittaa Sarastia365HR-sovelluksessa
(Wayla) Henkilstietojen ilmoitus/muutos -lomakkeella.

&) sarastia Extrginet

& Palkkausjarjestelma. menettelyohje (IMS)

(@ Palkka-asioiden\pikataulu 2024
& Palkantitaus (M)

Ota yhteyttd aina ensisijaisesti WinNovan asiointiportaalin kautta o Epéimukavan tyGajak korvaus (IMS)

Toimistolla tai puhelimitse olemme tavoitettavissa @) Etitys, menettelyohjd (IMS)
tiistaisin klo 12.00-13.30 -
torstaisin klo 9.30-11.00 @© Vuositysaika, menettelyohje (IMS)

© Vuositysaika, soveltamiS¥hje (IMS)
Hoida Sarastian asiakaspalvelussa

Jos et ole sita lukenut, niin suosittelemme siihen perehtymista. Sita paivitetaan aina
tarvittaessa. Viimeksi sinne paivitetty vuoden 2024 muutosneuvottelussa sovitut
resursointiohjeet. Muutokset tehddan yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa noudattaen
olemassa olevaa neuvottelujarjestelmaa. Tyénantajalla eikd myoskaan henkiloston
edustajilla ole talla hetkella tarvetta paivittaa ohjetta. Jos tarve jostain syysta nousee,
niin se valmistelaan yhdessa tyonantajan kanssa ja viedaan yt-neuvottelukuntaan
kasiteltavaksi. Nain on toimittu tdhan asti WinNovassa. Jos asian suhteen on viela
epaselvyytta, niin ottakaa yhteytta luottamusmiehiin.

Lain ja asetuksen muutosesitykset

Hallituksen esitys on lausuntokierroksella, jossa esitetaan uutta lakia ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta, muutoksia ammatillisen koulutuksen
lakiin (mm. oppimisen tuki, tydelamatoimikunnat), isoja muutoksia rahoituslakiin (mm.
laskennallinen perusrahoitus, toteutuneiden opiskelijavuosien perusteella
myonnettava perusrahoitus) ja muutoksia asetukseen rahoituksen laskentaperusteista.



Nykyinen rahoitusmalli ja esitetty laskennallinen perusrahoitus

Nykyinen laki Hallituksen esitys

tavoitteellinen toteutuneet opiskelijavuodet 50 %

opiskelijavuosimaara

=perusrahoitus 70%

Suoritettujen tutkinnon osien suoritettujen tutkinnon osien

osaamispisteet ja tutkintojen osaamispisteet ja tukintojen

| lukumaara= suoritusrahoitus 20% | lukumaéara 30 %
Tyollistyneet ja jatko-opinnot tutkinnon ja tutkinnon osien
suorittaneiden tyollistyminen ja

Vaikuttavuus- jatko-opinnot korkeakoulussa 18 %
rahoitus 10% | - | opiskelijapalaute, maaraytyy opiskelijapalaute 1 %

vastausten maaran mukaan

tyoelamapalaute, maaraytyy tyoeldamapalaute 1 %

vastausten maaran mukaan

Asetuksessa rahoituksen laskentaperusteista maaritelldaan tutkintojen painokertoimet.
Tutkinnot jaetaan viiteen kustannusryhmaan. Kustannusryhmien maarassa ei ole
tapahtunut muutoksia, mutta kustannusryhmissa 1 (0,78->0,41) ja 2 (0,97->0,83)
painokerroin alenee. Kustannusryhmassa 1 on suurin osa ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja ja liiketalouden perustutkinto. TUVA koulutuksen painokerroin
nousee 1,54->2,39. OPVA kerroin poistuu.

3. Hallituksen budjettiriihessa tehty 100 miljoonan rahoitusleikkaus ammatilliseen
koulutukseen

Hallituksen 100 miljoonan leikkaus tarkoittaa 8300 opiskelijavuoden vahennysta, joka
kohdentuu koulutuksen jarjestajille eri tavalla. Ennakkotietoa vahennyksista saadaan
kesakuussa vuoden 2022 opiskelijatyovuosista, jotka ovat silloin kohdentuneet
henkiloihin, joilla on jo perusasteen jalkeinen tutkinto. Syksylld saamme saman tiedon
vuoden 2023 osalta. Joulukuussa on tulossa varsinaiset suoritepaatdkset, jotka
kohdistuvat vuoteen 2025. Rahoitus on yleiskatteellista. Valtaosa leikkauksista tulee
todennakoisesti kohdistumaan ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksiin, jolloin
silld on vaikutusta WinNovan koulutustarjonnan suunnitteluun. Viestitdmme asiasta
mahdollisimman nopeasti, kun saamme tarkempaa tietoa. Nyt leikkausten tasosta ja
kohdistumisesta ei ole viela riittavasti tietoa.

Tyosuojeluvaltuutettujen terveiset

Tyosuojeluvaltuutetut toivottavat koko henkilostolle palauttavaa, virkistavaa ja
turvallista kesda 2024. Kaiken muutoksen ja epavarmojen aikojenkin keskelld, omaan
hyvinvointiin ja jaksamiseen kannattaa aina kiinnittaa huomiota.



Hyvaa kesaa!
Yhteistyoterveisin
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OAJ luottamusmies Rauma, Laitila
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tydsuojeluvaltuutettu Rauma, Laitila



